
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
( Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015 )

I Direzione " Affari Generali - Legali e del Personale "

Servizio " Gestione Giuridica del personale "

Ufficio " Selezioni e Mobilità"

D ETERÙTINAZIONE D TRIG ENZIALE

OGGETTO Autorizzazione ad usufruire di 179 giomi di congedo straordinario retribuito

Raccolta Generale presso la Direztone

Proposta " tie&A_del L*-c 3- l8
DETERMTNAZIONEN lÌ.(r del 23 _r&-t?

tL RESPONSABILE DEL PROCEDTMENTO

VISTA l'istanza del 08/08/2018, assunta al protocollo generale di questo Ente in pari data
al n. 27683/18, con la quale il dipendente, [a cui matricola è in oggetto indicata ha chiesto
di poter usufruire di giomi 179 di congedo straordinario retribuito, dal 03/0912018 al
28|A2/2AL9, ai sensi dell'art-42, comma 5, de[ D. L.vo n.15112001, modificato dall'art.4 del
Decreto L.vo n.119/2Al[, per assistere [a sorella, convivente, portatrice di grave handicap,
non ricoverata a tempo pieno in struttura pubblica o privata;
VISTA [a dichiarazione sostitutiva di atto notorio del dipendente;
VISTO il nulla-osta del Dott. Francesco Roccaforte, nella qualità di reggente della tV
Direzione "servizi Tecnici Generali", giusto decreto sindacale n. 118 del,2llO5/24I8;
VISTA [a nota del 2310812018, assunta al protocollo generale dell'Ente in pari data al
n- 28579118, con la quale il dipendente ha trasmesso, ad integrazione dell'istanza
sopracitat4 il certificato medico relativo alla patologia invalidante della propria madre;
VISTA [a scheda di valutazione medico-legale dell'handicap del l8lrcl§94, rilasciata
dalla tII Commissione invalidi civili dell' USL n.42 di Messina Sud, agli atti dell'Ufficio,
dal quale risulta che la sorella del dipendente con matricola indicata in oggetto è stata
riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita;
VISTA ta Deliberazione della Giunta Provinciate n.Z3§ del 06/03/1996, con la quale il
dipendente è stato autorizzato ad usufruire dei benefici della legge 104/92 e successive
modifiche per assistere la sorella;
CONSIDERATO che lo stesso è i[ referente unico per l'assistenza della sorell4 in quanto
la stessa non è coniugat4 non ha figli, it padre è deceduto e la madre è affetta da
patologie invalidanti;
CHE il dipendente e la sorella sono residenti allo stesso indinzzo, come da dichiarazione
del dipendente allegata all'istanza sopracitata;



CHE in tali situazioni, documentate, Ia legge prevede la possibitità di estendere la

legittimazione alla fruizione del congedo striordinario retribuito ad uno dei fratelli o

so"retle conviventi con la persona disabile da assistere;

vlsTo I'art. 80 conuna à a"rtu Legge 23 dicembre 2000 no 388 che tra l',altro prevede un

nuovo congedo ,"t ib,rito, in alternatiuu-uì""ffo non-retribuito per gravi motivi familiari

della durata massima di due uroi 
"oÀplessivi, 

fioalizzata all'assistenza di portatori di

handicap in siruazione di gravità;

VIST0 i[ comma io6 o"ti'un.i detla legge Z4ll2/2003,n" i50 che ha soppresso il limite

di cinque anni di certificazione dell'- handicap grave precedentemente posto come

condizircne per accedere ai congedi in parola;

VfSfO il clmma 5 de[['art' 42 delD'L'vo 151/2001;

VIST', ino[tre, |,art.4det D.L.vo n"t19 de| |810712011 retativo alle modif,rche alL,art.42

del decreto legistativo 261rJjr..a01, no 15[, in materia di congedo per assistenza di

soggetto portatore di handicap grave;

VISTA la circolare n.112012 della Presiderlzadel Consiglio dei Ministri che a[ punto 3'

lettera a, individua i soggetti tegittimati alla lruizione del congedo;

VISTA la circolare TNPDAP n"22 del28ll2l2}ll:'
VISTO ir punro 7 derta circorare tNpi n" 5i dei zgr04/2009, relarivo arta possibilità di

cumulare nello stesso mese periodi di congedo straordinario con i permessi di cui

a[['art.i3 della legge l04l9Z,
VISTA la circotaÉ INPS n.32 del A6fi312012 che, tra I'altro' al punto 6 chiarisce il

requisito della convi verva,

VISTA, altresì, la circolare n.1312010 detta Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento funzione pubblica che, al punto 2, tra I'altro' aftionta la problematica

relativa alla nozione di "patologie invalidanti;

VISTO l'art.Z, "o*ma'1, 
leÉera d, del decreto interministeriale- Ministero per [a

sotidarietà sociare n.27g det 2r lug[o 2000 riguardante |individuazione delle patologie

invalidanti;
VlsToilpareretNAlLdel0Tfi6lT0lTcheprevedecheitcongedostraordinarioretribuito
previsto dat D. Lgs 15 IDA(it non può essere interrotto, nel feriodo di fruizione da altri

eventi che di per se potrebbero giustificare un'astensione dat lavoro' individuando la

malattia e la maternità quati unici eventi che derogano a tale principio' La. possibilita di

godimento del residuo periodo di congedo strao-rdinario retribuito è subordinata alla

presentazione di una nuova domanda;

CHE, nel caso ii malattia del dipendente, I'Ufficio prowederà ad interrompere [a

fruizione a"t corrg'ao straordinario retribuito, con atto icritto' al fine di consentire' in

tempo utile, a[ SJrvizio "Gestione economica del personale", di porre in essere gli atti

consequenziali di comPetenza;

CHE, pertanto, it dipendente dovrà presentare una nuova istanz4 per Ia fruizione del

'"'ia"operiododicongedostraordinarioretribuito;CONSIDERATO che il dipendente, la cui matricola è indicata in oggetto, ha usufruito di

264 giornidi congedo straordinario retribuito, ai sensi della normativa summenzionata'

CHE, sommando i 179 giorni richiesii ai 264' giàusuflruiti, 1o stesso totalizzetà443 giomi

di congedo straordinario retribuito;

cHE, pertanto, la domanda dello stesso può essere accqlta per la durata massima di 2 anni

nel['arco della vita lavorativa;
VTSTA la L.R. n- 48 dell'l1ll2ll99l
1' O.R.EE.LL. in Sicilia;
VISTO 1o Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n. 8/2014;

VISTA la L.R. n. 26 del 20llll20l4;

e la L.R. n- 30/2000 che disciplinano



YrSTA Ia L.R. n. 15 del 04/08/20t5;vlsro il D'p. dera Regione sic,iana n.503lGab. det a4/0r/20r6;ytSTA la L.R. n.B/2016;
DATO ATTO' ai sensi degli articoli 5 e 6 del codice di comportamento dei dipendentidella cinà Merropolirunuii ù;;; approvaro con Decrero sindacale n. w del 22grugno 2016, dell'insussistenza Oi conflitto à,lnt.."rr.;.. 

"-

Éru ruKrzzARE il dipendenre con marricola i, ,;;;;;ffi;;,;?'iilur.ui.. di t.sgiomi di congedo straordinario retribuiro, dar aliigizots ar zg/02r20r9, ai sensidell'art'42' conuna 5, del D.L-vo r-isrlzoot, modiÀcato dall'arr-4 del Decreto L.vonolLg/Za I [' per ass[51s1s tu ,or"tlu, convivent", .iconosciuta personuìàn-nundicap insit*azione di gravità, non ricouerutui o*po pieno in struttura pubbrica o privata;ll congedo non rileva ai fini oelh Àaturazione delle ferie, ai sensi deli,art. 4 punto b,

|.",ffi ffii::ff,i:'3;l;1" tlstz}t I (durante tu frui,ion" a"r 
"onÀàao 

straordinario
DARE Arro che il presente prorvedimento non comporta urteriori oneri finanziari.

ffi ffi ffi",? :il:::: "',:"::' *::, 11y1a 
grs i i nre grar me nte ri po rraro ;

Il Responsabile dell' Uffrcio

rff"tfu:,i"trHHxlli

PROPONE

IL DTRIGENTEVISTA [a superiore

AUT9RIZZARE,iI dipende",* "",l*,?,Tflfl 9-sge*o indicara, ad usufruire di trsgiorni di congedo stiaordi"r.i"-."rribuiro, dar oliigtzots al zgr0zr20l9, ai sensidell'art'4l' comma 5, del D.L.vo n-l5l/200t, moaiÀcato dall,art.4 del Decreto L.von"Ll9/2oll' per assistere ru tot"rra convivente, riconosciuta person";; handicap insituazione di gravit4 
',on.i"ou*.rrul tempo pieno in struttura pubbrica o privata;ll congedo non rileva ai hni J.il" *"rraziòne delle ferie, ui ,.nri a"t ia'rt. qpunto b,

:"1ffiil trT:[:.*:'È;:,:" tlstz}tt 1a,.ante ta r.,-i,ion" d"i ;il; sraordinario
DARE ArTo che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari.TRA§METTEBE copia deila f reseni" a"r"r*inurio n"-ai.ìg"*iut",AI Sindaco Metropolitano;
Al Commissario §traordinario;
Al Segretario Generale;
All'Ufficio.,Albo pretorio e Centro Copie,,;AI Dirigente della IV Direzion";i".rli tecnici generali,l;Al Dirigente della II Direzion"-latru.i ei.rairiari 

"'iriuu,u.i,, - servizio ..GestioneEconomica del personale,,per gfi ua.*pi*enti di competenza;Al dipendente con matricoà i,i"gg"t 
" 

indicata.

:j..:-r ra )upcrlure prOpOSta; I

..NSIDERAT, 
"tr. à ,,"r.u è conforme a,e disposizioni diattualmente vigenti; leggi e ai regolamenti

TL DTRIGENTE
Anna Mari4lTripodo)

w{,t

nsa

(Aw.



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai

interni, approvato con deliberazione n' 26lCC

tecnico amministrativo favorevole'

sensi del['art.5
del 21.03.2014,

del Regotamento sui controlli
si esprime parere di regolarità

Li '1 {4.}. ?r{§ IL DTRTGENTE
(Aw. Anna {,ÉfuTriPodo)

-.,,HU§d$E,"8"ii

*1-:W{4-.4.8EE-

I

Parere Preventivo Regotarità contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 detla L.R. n. i0 det 231121200Ae ss-mm'ii', art'55, 5o comma della L' 142190\

si esprime parereeJs§§k...in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del

sistema dei contro[[[ interni;
A norma detl'an.55,ì5o comma detla L. 142/90, recepita con [a L'R' 48/91 e ss'mm'it''

SI ATTryA
la copertura ftnanziaria delta spesa di Euro ''/ imputata at eap. ./ imPegno n'

r*'trT,EìlrJ,JsàNri*
Il Dirigente F.F. d"[JlQirezione

"Affàri F inar:zia{ { TriPutari"
(Dott. Massir{ro Rar,{ieri )

VTSTO Dt COMPATTBILITA' MONETARIA

Attestante ta compatibitita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con

le regole di finanza pubbtica (art.9 comma 1 tett.a) punto 2 del D'L' 78n009)

[[ Responsabile del Servizio PO. [l Dirigente
"Affari Fi(Dott. Felice Sparacino) (Aw- Anna Mq1§lripodo)


